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DATA Dl ARRIVO

[)Z, Potenza 12-12-2011
A1 Presidenti
Ai Responsabili
delle Amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2 del
Decreto Legislativo 30 marzo 2001- n. 165

Loro SEDI

Si invitano le SS. LL. a partecipare al Seminario e di aggiornamento che si terra il 20
dicembre 2011 alle ore 15,00 0 presso I’ Aula Grippo del Palazzo di Giustizia a Potenza in via N.

Sauro sul tema:

Stress da lavoro correlato e
Benessere sul luogo di lavoro.

Una questione anche di genere.

In allegato programma e scheda di partecipazione da inviare al seguente indirizzo
Comitato Pari Opportunita Decentrato presso il Consiglio Giudiziario della Corte di Appello di

Potenza.
Tel.0971-471771
Fax 0971-487885

e-mail: brigida.tardino@giustizia.it

Si pregano infine le SS.LL. di voler consentire la partecipazione al personale interessato e

responsabili nell’ambito delle tematiche oggetto del Seminario

R

Sicura della partecipazione e della collaborazione si porgono distinti saluti.

Fax 0971 -666145

DIREZIONE GENERALE

Consigliera Reglon e di Parita

Data Arrivo

15Be- 208

e-mail — uffconsigliera.parita@regione.basilicata.it
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Ai Sindaci dei Comuni della Regione Basilicata
Agli Assessori

Alle Donne elette

Ai Segretari Comunali

Ai Dirigenti e funzionari comunali

Al Presidenti

Al Responsabili

delle Amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2 del
Decreto Legislativo 30 marzo 2001- n. 165

Loro SEDI

Oggetto: Rinnovo di richiesta di definizione dei Piani triennali di azioni positive e dei CUG

Facendo seguito alle precedenti richieste di questo Ufficio, si pregano le SS. LL. qualora non avessero
ancora provveduto, a voler procedere alla redazione dei Piani Triennali di Azioni positive e alla Costituzione
dei CUG, Comitati Unici di Garanzia.

Si ricorda che sui Piani triennali di azioni positive ( Decreto legislativo 198 del 2006 Codice delle pari
opportunita adeguato alla Direttiva Europea 54/2006 con il Decreto Legislativo 22 dicembre 2010, art.15
Direttiva del Ministro per le Riforme ed [nnovazioni tecnologiche nella Pubblica Amministrazione e della
Ministra per i Diritti e le Pari Opportunita per tutti 23-5-2007, relativa alle Misure per attuare Parita e Pari
opportunita tra uomini e donne nella P.A.) la Consigliera di Parita deve esprimere parere .

Per quanto riguarda la costituzione dei CUG che vanno definiti ai sensi dell’art.21 della Legge n. 183-del
2010 - Collegato lavoro e in base alle Linee guida inviate alla SS.LL. da questo Ufficio in occasione dell’8
marzo 2011, la sottoscritta, invita nuovamente a procedere alla definizione e all’insediamento degli stessi
facendo presente, che con I’Ufficio della Consigliera di Parita potranno essere stipulate delle intese per le
attivita successive, secondo quanto prescritto dalle citate Linee guida.

Si comunica infine che il mercoledi dalle ore 10,00 alle ore 13,00 questo ufficio, in base e nel rispetto dei
propri compiti, € a disposizione per I’accompagnamento alla definizione e alla redazione dei Piani per le
Azioni Positive e per la costituzione dei CUG.

Distinti Cordiali Saluti.
Consigliera Regfonaje di Parita

Mar, na Famelli

Fax 0971 —666145
¢-mail — uffconsiglicra.parita@regione.basilicata. it
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COMITATO PARI OPPORTUNITA' DECENTRATO
PRESSO IL CONSIGLIO GIUDIZIARIO DELLA CORTE DI APPELLO DI
POTENZA

Stress da lavoro correlato e
Benessere sul luogo di lavoro

Una questione anche di genere

Seminario di formazione e aggiornamento promosso dal
Comitato Pari Opportunitd Decentrato presso il Consiglio Giudiziario della
Corte di Appello di Potenza
e dall'Ufficio della Consigliera Regionale di Parita della Basilicata

Incontro
Potenza, martedi 20 dicembre 2011

Ore 15.00 Aula Grippo Palazzo di Giustizia
Via Nazario Sauro



La Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali prot. 15/seqgr/0023692
del 18 novembre 2010 ha sancito I'obbligo di allegare al Documento Programmatico
sulla sicurezza la valutazione del rischio stress lavoro —correlato.

A partire dal 01/01/2011 dunque tutti gli Enti e tutte le Aziende devono allegare al
Documento Programmatico sulla Sicurezza, che gia si compila ogni anno , la
valutazione del rischio stress da lavoro correlato.

Questo Seminario di aggiornamento, che segue numerose iniziative gia offerte,
vuole porsi quale ausilio per quanti intendono approfondire le tematiche dello
stress lavoro correlato con una particolare attenzione al genere .” E’ soltanto grazie
all’art. 28 del Testo unico e alle successive circolari che la sicurezza sul lavoro in
un’ ottica di genere, per la prima volta, consegue lo status di diritto riconosciuto per
legge cosi da garantire, percio, obbligatoriamente: un passaggio essenziale che
segna un nuovo punto di partenza e pone al contempo, obiettivi di paritd da
raggiungere”. Sulla base di tali convinzioni il Comitato Pari opportunité decentrato
presso il Consiglio Giudiziario della Corte di Appello di Potenza e I'Ufficio della
Consigliera Regionale di Parita della Basilicata invitano alla partecipazione.

Apertura ed Introduzione dei lavori

Dott.ssa Anna Gloria Piccininni

Sostituto Procuratore della Repubblica

Presidente CPO Decentrato presso il Consiglio Giudiziario Corte di Appello di Potenza
Dott.ssa Caterina Marotta

Magistrato del Lavoro.

Consigliera di Corte d'Appello Potenza.

Componente CPO Decentrato presso il Consiglio Giudiziario Corte di Appello di Potenza.
Dott.ssa Lucia Guarini

Dirigente Corte di Appello di Potenza

Componente CPO Decentrato presso il Consiglio Giudiziario Corte di Appello di Potenza
Avv. Angela Lancellotti

Componente CPO Decentrato presso il Consiglio Giudiziario Corte di Appello di Potenza

In rappresentanza dell'Ordine degli Avvocati di Potenza.

Intervengono:
Dott. Attilio Martorano
Assessore alla Sanita della Regione Basilicata

Avv. Michele Valente
Presidente Ordine Avvocati di Potenza

Coordinamento dei lavori e relazione sul tema
“Salute e Sicurezza sul lavoro, una questione anche di genere”
Dott.ssa Maria Anna Fanelli

Consigliera Regionale Effettiva di Parita
Componente CPO Decentrato presso il Consiglio Giudiziario Corte di Appello di Potenza.



It

Relazioni

Prof. Avv. Domenico Garofalo

Docente di Diritto del lavoro presso I'Universita di Bari

I fondamenti giuridici dello Stress Lavoro correlato: dalla normativa europea al

recepimento nella legislazione italiana. |l quadro normativo

Ing. Domenico Mannelli

Dirigente di Ricerca Inail
I documento di valutazione del rischio: modalita operative

Dott. Satriani Giuseppe
INAIL Sovrintendenza Medica Regionale per Ia Basilicata
La Patologia Psichica da stress Lavoro-Correlato e da Costrittivita organizzativa-

La tutela dell'iINAIL

Dott. Michele Santoro
Medico competente presso gli Uffici Giudiziari del Tribunale di Potenza in materia di tutela

della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi del D.Lgs n. 81 del 9 aprile 2008
Sorveglianza sanitaria e stress, il mobbing ed il suo uso strumentale

Dott.ssa Angela Paschino
Consulente Alta Direzione
Le potenzialita delle Risorse al centro della Nuova Strategia

Avv. Roberta Finati

Avvocato amministrativo
La responsabilita del Dirigente per omessa valutazione dello stress

Dott.ssa Teresa Damiano
Presidente CUG, Comitato Unico Garanzia Tribunale di Potenza

Ruoli e funzioni del CUG

Dibattito e Contributi ai lavori

a cura dei Sindacati CIGL, CISL e UIL,DELLE PARTI DATORIALI, DEIDIRIGENTI E
FUNZIONARI E DEI RESPONSABILI OPERANTI NELL PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE E NELLE AZIENDE PRIVATE,DEI PRESIDENTI DEGLI ORDINI
DEGLI AVVOCATI DI MATERA, MELFI E LAGONEGRO... E DI QUANTI
RITERRANNO DI INTERVENIRE AVENDO PARTECIPATO Al LAVORI

Conclusioni
Vito De Filippo - Presidente della Giunta Regionale della Basilicata



L’ Ordine degli Avvocati di Potenza ha deliberato di accreditare ai fini della
formazione obbligatoria il Seminario di formazione-aggiornamento con
riconoscimento di un credito per ogni ora effettiva di lezione.

Il Seminario di formazione-aggiornamento & destinato alle Magistrate e ai Magistrati .agli Avvocati, ai
Professionisti e agli Operatori del settore (Psicologi , Professionisti Area RU , Medici competenti ,
Consulenti del Lavoro , Operatori Sanitari , Datori di lavoro, Dirigenti e Funzionari preposti a tali compiti nelle
Aziende e nella Pubblica Amministrazione , Coordinatori della Sicurezza , RSL, RSPP) al personale
amministrative degli Uffici giudizian, ai Sindaci, alle/agli Amministratori, agli/alle Elette della Regione
Basilicata, Ai Segretan Comunali, ai Dirigenti e Funzionari Comunali, Provinciali, Regionali, ai Sindacati,
alle/agli Iscntti agli Ordini Professionali,alle Associazioni Imprenditoriali, alle Organizzazioni di Categoria,
agli Organismi di Paritd ai Componenti la Commissione Regionale per l'impiego, ai CUG, alle Associazioni
Femminili...e a quanti intendono approfondire le tematiche dello Stress Lavoro Correlato e che ritengono di
voler approfondire gli aspetti dell' aggiornamento sulle procedure e sugli strumenti di prevenzione dello
stress sul lavoro come previsto dall'accordo Stato —Regioni del 26 gennaio 2006, punto 3, in linea con i
dettami della circolare 18/11/2010 e in applicazione dell'art.28 del testo unico sulla sicurezza.

Sl prega dl comunicare I’ adesione, inviando la scheda dl parteclpazione, al seguente indirizzo:

Comitato Parl Opportunitd Decentrato presso il Consiglio Giudiziario della Corte dl Appello di

Potenza

Tel. 0971/471771

fax 0971/487885

e-mall: brigida.tardino@giustizia.it

Nel corso de! mese dl gennaio 2012 per iniziativa dell’'Ufficio della Consigliera Regionale di Parita,
dell'INAIL Reglonale e di aitre realtd siterrd un secondo Seminario di formazione —-aggiomamento.

Segue programma
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SEMINARIO
“Stress da lavoro correlato e Benessere sul luogo dI lavoro”
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PALAZZO DI GIUSTIZIA
SCHEDA ADESIONE
Nome Ufficio
Sede
Argomento di intervento
tel. fax

E-mail

da inoltrare a brigida.tardino@giustizia.it fax 0971-487885 Telefono 0971/471771
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